Evangelische Landeskirche
in Wurttemberg

Fachliche Leitung (m/w/d)
Kindertagesstatten

Beruf oder Berufung —
Arbeitsort: Trossingen, KirchstraBBe 21 warum nicht beides?

Die Evangelischen Regionalverwaltungen sind Dienstleistungseinrichtungen der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg.
Die Evangelische Regionalverwaltung Stidwest-Wirttemberg berat und unterstiitzt die evangelischen Kirchengemeinden in den
Kirchenbezirken Balingen und Rottweil in allen Verwaltungs-, Finanz- und Personalangelegenheiten

Wir suchen flr die Ev. Kirchengemeinde Trossingen als Kindergartentréger fiir 15 Einrichtungen ab 01.01.2027 eine Fachliche
Leitung (m/w/d) Kindertagesstatten mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %. Die Stelle ist unbefristet.

Wozu Sie berufen sind

Fachverantwortung fur 15 Kindertageseinrichtungen, Tragervertretung und Ansprechperson fiir Leitungen, Mitarbeitende und Eltern
Begleitung und Steuerung der Konzeptions- und Qualitdtsentwicklung

Mitwirkung bei Personalplanung und -gewinnung sowie Weiterqualifizierung und Fortbildung der padagogischen Fachkrafte
Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Bestimmungen

Verantwortung fur die Weiterentwicklung und Umsetzung des evangelischen Profils der Kindertageseinrichtungen

Was Sie dafiir mitbringen

® Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom FH) der Sozialen Arbeit, Sozialpddagogik oder Sozialarbeit oder eine
vergleichbare Qualifikation (z. B. Bachelor of Arts Friihkindliche Bildung und Erziehung)

Ausgepragte Fachkenntnisse und berufliche Praxis in der Elementarpadagogik

Kompetenz und Erfahrung in der wertschatzenden und nachhaltigen Beratung von Leitungen und Teams

Erfahrung in der Gestaltung kompetenzorientierter Fortbildungsangebote

Fihrerschein, Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privat-PKW ist wiinschenswert

Wir erwarten grundsétzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland

Griinde fiir lhre Arbeit bei uns

® Attraktive Vergiitung: Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung. Die Anstellung und Vergitung richten sich nach der Kirchlichen
Anstellungsordnung (entsprechend TV6D-VKA), die Stelle ist in Entgeltgruppe S 17 bewertet.

* Sinnhafte Arbeit: Sie erwartet keine sture Arbeit, sondern eine abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit, die Sinn und
Erflllung bietet.

* Flexible Einteilung: Nach individueller Absprache haben Sie die Option auf Homeoffice und auf digitales Arbeiten.

¢ Alles inklusive: GenieBen Sie alle Vorteile der Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, z. B. betriebliche Altersversorgung,
vermogenswirksame Leistungen, Sonderurlaub nach dem kirchlichen Recht und eine Urlaubsregelung tiber dem Mindesturlaub.
Zudem erhalten Sie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie personliche Personalentwicklungsprogramme.

* Mobil unterwegs: Damit Sie bequem von A nach B gelangen, unterstitzen wir Sie mit einem Zuschuss fur lhr Jobticket.

Klingt nach lhrer Berufung?
Dann bewerben Sie sich ausschlieBlich online unter https://www.elk-wue.de/karriere tber unser Online-Bewerbungsverfahren.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begriiBt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 02.12.2026 unter Angabe der Kennziffer 022991.

Noch Fragen...?

Personalmanagement: Kristine Machate | Telefon 0711 2149-616

Abteilungsleitung Personal: Sibylle Volk | Telefon 0711 9749-0260

Geschaftsflihrung Kindertageseinrichtungen: Christiane Merkt | Telefon 07425 9599-713

Wie geht es jetzt weiter?
Nach Eingang Ihrer Bewerbung und Ende der Bewerbungsfrist melden wir uns bei lhnen und laden Sie, wenn alles passt, dann zu
einem Bewerbungsgesprach ein.



